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認識 Generation17 青年領袖：Nora Altwaijri 的故事 

Nora Altwaijri 熱情投入科技賦能，鼓勵年輕世代為其社群創造改變 

 

 

 
*Samsung Global Goals 應用程式僅供特定市場下載，適用於搭載 Android 9 或以上版本的三星 Galaxy

智慧型手機和平板，以及搭載 Wear OS 4 或以上版本的 Galaxy Watch。 

 

Nora Altwaijri 是 Generation17 青年領袖的一員，此計劃由三星電子與聯合國開發計劃署（UNDP）

共同發起，致力協助全球有志青年實踐全球永續發展目標（Global Goals）。 

 

Nora Altwaijri 關心沙烏地阿拉伯的發展，並思考如何將永續融入未來生活。她堅信在她這一代青

年的熱情與力量驅動之下，沙國乃至全球皆能達到此目標。 

 

這位擁有軟體工程專業、現職管理顧問公司的 25 歲青年表示：「年輕人透過全新的視角面對當

今的挑戰。他們比以往更渴望為社會創造正面影響，擁有充沛的創意能量且躍躍欲試。」 
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Nora 輔導有志改變其社群的青年領袖。 

 

Nora 在中東國家繁榮的首都利雅德長大，受到沙烏地阿拉伯 2030 願景（Vision 2030）遠大的

經濟與社會改革藍圖啟發，積極培養領導力並投身社群服務。她發現許多同樣善用科技的年輕人

渴望貢獻一己之力，卻沒有足夠的資源和信心付諸實踐。Nora 知道自己能幫助年輕世代克服困

難，成為生力軍。她表示：「我很自豪能生長在一個勇於挑戰且不斷推出卓越計劃的國家。我知

道我能貢獻自己的想法並獲得支持。」 

 

以科技促成改變 

青少年時期，一位熟識的長輩帶領 Nora 認識科技產業，在她心中種下一個想法：「我領悟到科

技是一門永無止盡的學問。因此發展出更系統性的創新思維。」 

 

她很快鎖定軟體工程，因為數位工具與解決問題的技能，與她幫助社群與世界的熱忱相輔相成。

此外，沙國 35 歲以下族群占總人口三分之二，Nora 知道她能透過科技賦予這群新生代改變的力

量。 

 

大學時期，Nora 參加一項非營利青年領袖計劃，進而認識全球永續發展目標。為了瞭解如何盡

一己之力，她的團隊訪問當地 600 位青年，結果令她大吃一驚：原來許多人在不知不覺中，透過

捐贈衣物及食物，或是投入自己關心的議題，對達成永續發展目標做出貢獻。Nora 說道：「我們

發現社會上存在這股龐大力量，卻沒有經妥善整合或引導。而永續發展目標明確列出拯救地球的

行動，所以何不把這一切連接起來？」 

 

https://www.vision2030.gov.sa/
https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/saudi_youth_in_numbers_report_2020en.pdf


 

3 

 
Nora 積極運用科技推廣永續發展目標並推動改變。 

 

她結合對科技的熱情，和年輕人最常用的溝通平台：網路。她表示：「現在年輕人幾乎都透過數

位科技交流想法和與他人互動。這是非常有力的工具，你可以盡情發想創意並號召其他人一同實

踐。」 

 

Nora 設立永續大學倡議（Sustainable University Initiative）網站，學生可在此獲得永續發展目

標相關資訊，也能相約參與植樹、淨灘等活動。她透過網站與志同道合的同儕合作，各大學紛紛

響應具有實質影響力的提案累積分數，積分最高的學校可獲得年度冠軍寶座。不只學生個人，以

整個學校為名義參與更具號召力，同時也提升計劃的知名度。「我的目標是串聯全球社群與大專

院校。如果沒有科技輔助是不可能實現的。」 

 

為了推動計劃落實，Nora 進一步拓展人際網路，透過社群媒體尋找導師，並與 UNDP 等支持青

年創革任務的組織建立合作關係。她的數位平台準備在沙烏地阿拉伯試營運，目標擴展至全球。 
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在永續大學倡議網站上，學生齊力推動永續發展目標，各校互相競賽並發揮最大影響力。 

 

孕育創新想法 

此平台從構思到上線歷時兩年，也為 Nora 下一項計劃「Mutalaf」鋪路。為了深化影響力，她發

起社會發展計劃，協助有理念的青年組織社群。她提到：「如同我當初構思永續大學倡議，我希

望有好提案的青年都能找到對的聯繫窗口和資源，將想法化為現實。」 

 

2022 年九月，該計劃在沙國體育署支持下，於利雅德實施。20 位新生代領袖參與一周培訓，組

織合作網路，為在地大小議題尋找解決方案。經過業界專家協助指導，成員順利號召同儕攜手解

決社會與環境議題。而表現最佳的團隊獲得了體育署的贊助。 

 

 
Nora 與前來利雅德參與 Mutalaf 計劃一周培訓的年輕領袖合影。 

 

從資源回收計劃到協助青少年自我成長的 Podcast，Nora 與青年領袖的影響力業已發酵。其他
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青年行動包括教導孤兒寫程式，以及提供培訓與實習機會，協助年輕人進入資訊安全的領域工作。 

 

Nora 所發起的倡議旨在為眾人創造機會，散播希望的種子，並幫助年輕人勇於追尋改變世界的

理想。她說：「若能集結我們這一代的改變力量，將能成就大事且造福眾人，你會看見奇蹟發生。」 

 

 
 

 


