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三星榮獲 2016 ACES「年度最佳社區關懷公司」獎項 

 

2016年 ACES大獎評審委員（左起）：Irene Ng、Shanggari B、Hemant K. Batra、Jayanthi Desan博士、Andrew Bryant、

Jeffrey Goh Sim Ik 博士 

 

2016 年「亞洲卓越企業暨永續發展獎」（ACES） 11 月 17 日在新加坡香格里拉大酒店舉行，三星電子於現場獲頒「年

度最佳社區關懷公司」獎項，這座獎項是相關領域的最高殊榮，不僅見證三星不斷努力推廣世界公民意識，也為全球各地

帶來了正向的改變。 

 

三星電子東南亞及大洋洲區企業行銷副總裁 Irene Ng 表示：「三星在社區關懷方面的努力再次獲得肯定，使我們備感榮幸，

也十分自豪能在相關領域贏取最高榮譽。我們始終相信，成功並不侷限於具體的商業成就，回饋營運據點所在的社區一直

是三星最注重的品牌理念之一。多年以來，我們在本地各處設立了可永續發展的公民計畫，並秉持著改善教育的核心宗旨，

來服務每一個社區。」 

 

Jayanthi Desan 博士是本屆獎項評審委員，同時也是馬來西亞頂尖的永續策略顧問機構「Synergio」的創辦人兼總經理，

他認為 ACES 的獲獎公司均展現出卓越的領導和永續發展能力。而三星憑藉這份獎項，也榮登「亞洲最佳社區關懷公司」

之列，獲獎代表皆公認能夠落實優秀的公民意識，從而促進整體社會的福祉。 

 

一次一間教室，讓社區興盛茁壯 

三星協助東南亞及大洋洲的當地社區建造 160 多間智慧教室和圖書館，賦予學生更多元靈活的教育管道，以利縮小數位資

源的落差。透過與政府機關、當地非政府組織 （NGO） 合作，並利用先進科技，為學生量身設計教學計畫並提供豐富的
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資訊娛樂內容，打造出身歷其境的學習環境。 

 

此外，三星也設置 20 間科技學院以培養當地人才，不僅協助青年開創更美好的未來，也同時填補產業的技術人力缺口。 

當地社區居民除了求學以外，還有其他重大問題必需解決，有鑑於此，三星也採取了各種相應措施，例如設立「SONO School」

培訓中心，來為醫學院學生量身規劃訓練課程；並且推行具代表性的區域公民計畫「Culture Connect」，其宗旨則是發揚每

個社區獨特的文化和傳統資產。 
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