
 

三星電子歡慶成立 50 週年 

經營團隊勉勵全體員工，矢志成為一家百年企業 

  

三星電子本月 1 日在水原總部的三星數位城，舉辦 50 週年紀念活動。 

 

共有超過 400 名員工與經營團隊齊聚一堂，歡慶此極具意義的里程碑，出席的管理高層包括：

副主席暨裝置解決方案事業部負責人 Kinam Kim、總裁暨消費性電子事業部執行長 Hyunsuk 

Kim、總裁暨資訊與行動通訊事業部執行長 Dongjin Koh。 

 

三星電子副主席李在鎔(Jay Y. Lee)透過視訊向三星全體員工致意，感謝他們過去 50 年來對公司

的付出，並強調三星對承襲卓越傳統、邁向百年企業的堅毅決心。 

  

李副主席表示：「過去 50 年，各位的致力付出成就了三星現在的地位。展望未來 50 年，讓我們

釋放想像力，編織更美好的未來。」 

  

李副主席強調三星將透過創新技術，為全球社會做出貢獻與承諾：「讓我們以頂尖技術為利器，

打造更健康快樂的未來。只要心手相連，相互扶持與成長，我們將站上世界之巔，成為最卓越的

企業。」 

 

上下團結一心，以締造傳奇為自許 

三星管理高層與員工在周年紀念活動上，回顧過去半世紀來的豐碩成果，並承諾將展開邁向百年

企業的卓越旅程。 

  

三星電子副主席暨裝置解決方案事業部負責人 Kinam Kim 分享公司未來持續成長所聚焦的三大

目標。 

  

他指出：「因人口結構與消費者行為發生重大改變，而產生的不可預測變化，將成為科技新紀元



 

的特點。因此，為確保企業不被時代洪流淘汰，我們須不斷地自我創新。在追求企業目標的路上，

我們絕不能停下學習的腳步，更要淋漓盡致展現勇者無懼的精神。」 

  

第二個目標，反映了三星以客為尊的經營理念。副主席 Kinam Kim 強調：「透過超越客戶的需求

與期望，並找到出奇制勝的方法，迎戰瞬息萬變的市場，將能延續客戶至上的理念。」 

  

最後，他表示：「讓我們攜手為未來世代努力，使三星成為一家不斷成長茁壯、懷抱熱情的企業，

打造更美好的明日世界，並維持備受尊崇與喜愛的公司形象。在我們大步邁向目標的路上，我在

此呼籲三星全體人員，莫忘履行良好企業公民的責任。」 

 

最近幾周，三星全球各地的高層主管與員工，積極投身公益活動以回饋在地社區，透過有意義的

方式紀念週年慶並展現感恩之情，包括捐贈活動、以青年學子為對象的教育計劃等。 

  

 


